Kundigung.
Was tun?

Ihnen ist gekiindigt worden, Sie erwarten eine Kiindigung oder
haben vor, zu kiindigen? Handeln Sie, wie Sie es vor jeder
wichtigen Entscheidung tun sollten: Informieren Sie sich! In
dieser Broschiire erhalten Sie einen kleinen Uberblick iiber die
wichtigsten Tipps zum Thema Kiindigung und Abfindung. Diese
stellen lediglich eine erste Orientierung dar, sollen und kdnnen
aber nicht eine umfassende und individuelle Beratung durch
einen Anwalt ersetzen.

Ihr gutes Recht!



Ist die Kindigung
wirksam?

Es gibt grundsatzlich zwei Kiindigungsarten: die ordentliche,
auch fristgerechte Kiindigung, und die auferordentliche
Kiindigung, oft auch fristlose Kiindigung genannt.

Die auferordentliche Kiindigung kann ausgesprochen werden
bei schweren arbeitsvertraglichen Verstofien des Arbeitneh-
mers oder Arbeitgebers. Sie hat innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntwerden des Verstofies zu erfolgen.

Fir eine ordentliche Kindigung sieht das Gesetz drei
Kindigungsgrinde vor: betriebs-, personen- und verhaltens-
bedingte, wobei betriebsbedingte Kiindigungen am haufigsten
ausgesprochen werden. Das Kindigungsschutzgesetz setzt
aber beispielsweise voraus, dass der Arbeitgeber nachweist,
dass der Arbeitsplatz betriebsbedingt endgiiltig wegfallt und
der Mitarbeiter nicht an einer anderen Stelle im Betrieb
eingesetzt werden kann. Schlechte Quartalszahlen allein
sind also noch lange kein Grund fiir eine Entlassung. Auferdem
muss der Arbeitgeber eine Sozialauswahl treffen, bei der
vergleichbare Mitarbeiter anhand von vier Kriterien miteinander
verglichen werden: Dauer der Betriebszugehorigkeit, Lebens-
alter, Unterhaltspflichten und eine etwaige Schwerbehinderung.
Aufgrund der hohen Anforderungen an eine Kiindigung aus
betriebsbedingten Griinden ist ein Grofiteil dieser Kiindigungen
nach dem Kiindigungsschutzgesetz rechtlich nicht wirksam.
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Was tun, wenn

Sie eine Kindigung
erhalten haben?

Kindigungsschutzgesetz

Informationsgesprach

Haben Sie
einen Anspruch
auf Abfindung?

Abfindung

Beratungsgesprach mit dem Anwalt

Ist die Kiindigung fristgerecht?
Arbeits- oder
Tarifvertrag

Kiindigungsfristen

Sie konnen
sich wehren.

wichtige Fristen

fachlichen Rat

Rechtsanwalt einschalten



